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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARUANA - GO
CONCURSO PUBLICO

Edital n.2001/2015, de 30de mar¢o de 2015

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribui¢des
que lhes sao conferidas, por meio do DECRETO N2 134, de 25 de margo de 2015, torna publico que estarao
abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente
vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Aruana/GO, e os que vierem a vagar e 0s que
forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e condigoes
estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto Cidades
- IC, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em observancia
as Leis Municipais vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura do Municipio de Aruana - GO por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico,
o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizacdo do Concurso Publico Municipal de n.2
001/2015.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores da
Prefeitura do Municipio de Aruani - GO, para o exercicio funcional na sede do municipio, de acordo com o
quantitativo constante no Anexo I deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade
deste certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, a contar da data de
sua homologacao.

1.4. 0 Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater
classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de provas
objetiva para todos os cargos, prova de titulos para os cargos de Professor e curso de formagdo para os
cargos de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Sadde.

1.5.Além das vagas ofertadas neste Edital prever formacgdo de cadastro reserva na forma do Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem
que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante
a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade

referenciado no item 1.3, do presente Concurso Publico.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de Aruand, Estado de Goias, nos termos dos
subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico,
obedecerio ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo I Cargos, habilitagdo exigida para admissao, vencimentos, jornada de trabalho, nimero de
vagas, vagas cadastro reserva, taxas de inscricio.

Anexo I1 Modelo de Requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo III Modelo de Requerimento para solicitagcdo de tratamento especial para Realizacdo das
provas.

Anexo IV Contetido Programatico.

Anexo V Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.

Anexo VI Dia e hordrios de Provas previstos.

Anexo VII Formuldrio de Entrega de Titulos
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2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Parainvestidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢des especificadas
a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacao, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo I deste
Edital e a documentagdo comprobatéria determinada no item “16 - DA POSSE DOS CANDIDATOS
HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscri¢do do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas
neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de dia e horario do cronograma previsto (Anexo VI) para aplicacdo das Provas.

3.2. 0 candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos,
deverano ato da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva
do outro. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVIII da
Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscrigdes serdo conforme o disposto no Anexo I deste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.institutocidades.org.br, durante o periodo
das 08h do dia 06de abril de 2015, até as 23h59min do dia 10 de maio de 2015.

3.5. Apos o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior a ficha de inscrigcdo e o
boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Naimpossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscri¢do no terminal
disponibilizado pelo Instituto Cidades nos Postos Facilitadores, a partir do dia 13 de abril a 08 de maio
de 2015, no local informado abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO

Av. Sebastido Jeronimo dos Santos, s/n | De segunda a sexta das 08:30

Biblioteca Municipal de Aruana Qd 09 Lt 29 - Centro - Aruana /GO 4s 11:30 e 14:30 4s 17:30

3.7. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura de Aruani - GO);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos
neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede
bancaria.

3.8. 0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao do
boleto bancario.

3.8.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscricao.

3.8.2. A taxa de inscri¢do devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscri¢oes.
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3.9. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario.

3.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢io e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as
penas da lei.

3.11. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nio recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja
comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.12. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.12.1. Para pleitear a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera se inscrever no site
www.institutocidades.org.br e apresentar requerimento dirigido a Presidenta da Comissdo Especial do
Concurso Publico no endereco e horario constantes no subitem 4.2, pessoalmente ou por procurador, apds
o deferimento ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:

a)estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;

c) fazer ficha de inscrigdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario que sera isentado;

d) juntar Declaragio que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.12.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de conta de luz,
emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragio de préprio punho,
reconhecida firma em cartério.

3.12.3. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa deverd ser entregue acompanhado da
documentagio exigida, no enderego e horario constantes no subitem 4.2., a partir do dia 13 a 17 de abril
de 2015, considerando o prazo de andlise, possivel recursos e/ou efetivo pagamento da inscri¢do caso seja
indeferido o pedido.

3.12.4. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no érgao
gestor do CadUnico e a Comissdo de Concurso tera decisio terminativa sobre a concessio, ou nio, do
beneficio.

3.12.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara
sua eliminacao do Concurso Publico, e aplicacdo das demais sanc¢des legais em qualquer fase, cabendo
recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.

3.12.6. A declaragio falsa sujeitara o candidato as sang¢ées previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.12.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.12.8. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

3.12.9. Analisados os pedidos de isencdo, serd publicada no endereco eletrdnico
www.institutocidades.org.br a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até 20 (vinte) dias apds inicio
das inscrigoes.

www.institutocidades.org.br


http://www.institutocidades.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/

| A Sy 4 &
& i
PREFEITURA DE,,

ARUANA institutocidades

A Cidade de Todos

3.12.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serio
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a publicacdo do item anterior, até o final do
periodo de inscri¢do descrito no subitem3.4.

3.13. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGCAO PRELIMINAR

4.1. O Instituto Cidades - IC, ap6s o término das inscri¢des, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos
que tiveram suas inscri¢cdes deferidas no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, caberd recurso no prazo constante do item “15 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicagdo no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br,
protocolado, pessoalmente ou por procurador, na sede da Prefeitura Municipal de Aruana situada a Praca
Couto Magalhées, n2. 22 - Centro - Aruand/GO, das 08:30 as 11:30 e das 14:30 h as 16:30 h ou protocolado
na Caixa Postal 52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo dos preceitos do item 4.2
deste Edital.

4.4. Nao sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicac3o.

4.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.institutocidades.org.br.

4.6. Em nenhuma hipdtese havera devolucido do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato, exceto no
caso de nao realizacdo do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.7. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscricdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

5. D0 COMPROVANTE DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.institutocidades.org.br, para imprimir a
confirmacao de sua inscrigdo e em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 15.1 (a) e15.13.

5.2. 0 comprovante de confirmacio de inscricdo impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de

identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmacéo de inscrigio.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Ao candidato com necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos conforme ANEXO I deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o
cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;
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6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas
com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que niao possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3.As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacao
proépria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato dever3, no
ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cépia autenticada,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doencga, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cédigo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento
constante do Anexo II deste edital.

6.3. 0 candidato com necessidades especiais devera entregar até 01(um) dia apds o término do periodo de
inscrigdes, o que trata o item 6.2 deste Edital, pessoalmente ou por procuracgio, na Prefeitura Municipal de
Aruana- situada a Praga Couto Magalhdes, n2. 22 - Centro - Aruana/GO, das 08:30 as 11:30 e das 14:30 h as
16:30 h.

6.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

6.5. 0 candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem7.8 deste edital e no
ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a sua realiza¢ido, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro
de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscrigcdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e
classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo
necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no
Concurso Publico, serda convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial
a ser designada pela Prefeitura do Municipio de Aruana - GO, que verificara sua qualificagdo como portador
de necessidades especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que
tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. 0 candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica Oficial munido
de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com

necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fung¢do fara com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspe¢do, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.
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6.12. Aindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitemé6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados, a
partir da data de realizacdo da nova inspecao.

6.14. Apo6s a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial
referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades
especiais, nos termos do art.4¢ do Decreto Federal ne 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
ne 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigao
e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais,
mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o
exercicio das atribuicdes do cargo, mencionadas no Anexo VIII, deste Edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo I deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
necessidades especiais ou por reprovagdo no Concurso Publico ou na junta médica poderao ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscrigdo
configurard a aceitacdo de todas normas e condi¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletronico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

7.5. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS
deste Edital.

7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscrigdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

7.8.0s Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
necessidades especiais ou ndo, para a realizacdo da prova deverdo solicitd-lo na ficha de inscricdo e
preencher requerimento nos moldes do Anexo IlI, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documenta¢do necessdria, pessoalmente ou por procurador na
Prefeitura Municipal de Aruana - situada a Praga Couto Magalhies, n2. 22 - Centro - Aruani/GO, das 08:30
as 11:30 e das 14:30 h as 16:30 h Aruana/GO, das 10h as 17h, no prazo estipulado neste Edital no item
6.3.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, quando for o caso, bem como a
qualificacdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o qual estd concorrendo.
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7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacio, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de

amizade com a candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nao fizerem a solicitacido da condicdo especial até o término das inscri¢des seja qual
for o motivo alegado, nio terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunica¢do nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houverem, relativos as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados em jornal de grande circulagio
e em 6rgdo oficial de divulgacio dos atos da administracdo local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico

através do site www.institutocidades.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetiva,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, conforme o quadro a seguir
e prova de titulos.

Ne DE PERFIL
NIiVEL DO CARGO CONTEUDO rEns | PESO | TOTAL MiNIMO DE CARATER
APROVACAO

Todosi os cargos Nivel Lingua Portuguesa 20 1 20 50% Eliminatério e

Superior, exceto Classificatéri
Professor - Portugués | Conhecimentos Especificos 30 2 60 50% assiticatorio
Didatica 20 1 20 50% Eliminatério e

Professor - Portugués e g
Conhecimentos Especificos 30 2 60 50% Classificatorio
Todos os cargos de Lingua Portuguesa 20 1 20 50% Eliminatério e
Nivel Médio Conhecimentos Especificos 30 2 60 50% Classificatorio
T9dos os cargos de Portugués 20 1 20 50% Eliminatério e

Nivel Fundamental Classificatéri
Completo Conhecimentos Especificos 30 2 60 50% assificatorio

Py 0,

T(?dos os cargos de Portugués 20 1 20 50% Eliminatério e

Nivel Fundamental Classificatéri
Incompleto Matemética 30 1 30 50% assificatorio
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9.2. 0 tempo de duracgdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacido das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br em até 10 dias anteriores as datas das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢do das
provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de questdes
de multipla escolha que versardo sobre o Contetido Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

10.2.Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacdo, conforme
estabelecido do subitem9.1. deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo, de
acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Aruan4, no Estado do Goias, com data prevista para
o dia 14 de junho de 2015, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no site:

www.institutocidades.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no Anexo VI
deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da administracao
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmacgao de inscricao.

11.3. Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. Nio serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipo6tese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo de
duracgio estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) confirmacio de inscricio;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgidos ou
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Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmacio de inscri¢do nio tera validade como documento de identidade.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificagdo que se fizerem
necessarias compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Nio serad permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

11.14. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecerem nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacio/Fiscais de sala. A emissdo de
qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado, implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.

11.15. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a inclusao do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificagdo pessoal,
conforme subitem11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apés garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentacdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem11.7 e do comprovante de pagamento original, constatada a
improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢ido
no local de realiza¢do das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de Candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagcdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e
apresente o comprovante de inscricio.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
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respostas, inico documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nio sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
Candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades incumbido para tal tarefa.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorridos 60 (sessenta)
minutos do tempo da Prova Objetiva e em hipdtese alguma levara consigo o caderno de provas e nem o
Cartdo Resposta.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova somente podera anotar suas opgdes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal
de sala.

11.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara
disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do
recinto, apods a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Ser, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem11.7deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, cabendo recursos nos termos do item 15

- DOS RECURSOS deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacio, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidas e calculadoras, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS
deste Edital;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicac¢do, cabendo
recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for, cabendo recursos nos termos do item
15 - DOS RECURSOS deste Edital;

h) ndo devolver a folha de respostas, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste
Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,

executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido

neste Edital, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS
RECURSOS deste Edital; e

1) estiver portando armas, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.
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11.29. No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagio.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicagao
da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

11.31. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 11.28.deste Edital, apds a data de divulgacio do resultado final das provas objetivas. A
referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da data
de publicagido do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos de cada contelddo programatico.

12.3. Ndo haver3, em hip6tese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

13. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO E AUXILIAR
DE SERVICOS URBANOS)

13.1. A prova de capacidade fisica de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do Candidato para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

13.2. Na prova de Capacidade Fisica, o Candidato sera considerado apto ou inapto.

13.3. Participardo da Prova de Capacidade Fisica: Os candidatos inscritos para os cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais da Educacao e Auxiliar de Servigos Urbanos em quantidade correspondente ao somatério
do numero de bagas e cadastro de reserva disponiveis para o respectivo cargo, dentre os habilitados na
prova objetiva, obedecida a ordem decrescente de classificagdo na prova escrita, ultrapassando tal limite,
apenas sera aproveitado os candidatos empatados em ultimo lugar de classificagdo. Os demais Candidatos,
mesmo habilitados na prova objetivo, serdo considerados desclassificados.

13.4. A Prova de Capacidade Fisica consistird em submeter o Candidato aos seguintes testes: Corrida de
doze minutos e abdominais.

Quadro de Detalhamento do Exame Fisico

Testes Sexo Indice Minimo Tempo Tentativas
Corrida Masculino 1.800 m 12 Minutos 01
Feminino 1.500 m 12 Minutos 01
Abdominais Masculino 30 01 Minuto 01
Feminino 20 01 Minuto 01

13.5. 0 Candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital
especifico e pelo site do INSTITUTO CIDADES, www.institutocidades.org.br, com roupa apropriada para
pratica de educacao fisica, munido de Atestado Médico (original ou cépia autenticada) especifico para tal
fim, emitindo nos dltimos trinta dias na realiza¢do dos testes.

13.6. O atestado médico devera constar, expressamente, que o Candidato esta apto a realizar a Prova de
Capacidade Fisica.
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13.7. 0 Candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico sera impedido de realizar os testes, sendo
consequentemente eliminado do concurso, cabendo recursos nos termos do item 16 - DOS RECURSOS do
Edital 001/2015.

13.8. O Atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do Candidato para a realizagio
da Prova de Capacidade Fisica. Nao serd aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento ou em que
nao conste a autorizagdo expressa.

14. DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

14.1 Participardo da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de PROFESSOR
classificado na Prova Objetiva dentro das vagas acrescido do seu cadastro de reserva e o seu
julgamento obedecerio aos seguintes critérios de pontuacdo:

a. Curso de Especializagao: 0,25 pontos por titulo até o limite de 1,00 pontos;
b. Curso de Mestrado: 1,00 pontos por titulo até o limite de 2,00 pontos;
c. Curso de Doutorado: 1,50 pontos por titulo até o limite de 3,00 pontos.

14.2 A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-4 através da entrega dos documentos
comprobatdrios (Titulos) em envelopes opacos e do respectivo Formulario de Envio de Titulos (ANEXO VII),
no terminal disponibilizado pelo Instituto Cidades nos Postos Facilitadores, no prazo e local estipulado no
Edital de Convocacéo proprio.

14.3 Serio rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.
14.4 N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

14.5 A comprovacio dos titulos sera feita mediante apresentacido de fotocdpia autenticada de instrumentos
legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o
qual o candidato concorre.

14.6 Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos:

a. Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedida por instituicdo oficial ou
reconhecida;

b. Cada titulo sera computado uma tnica vez;

Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certidées ou Declaragdes de conclusao, assinadas por representante legal da Institui¢do de Ensino
e com firma reconhecida em cartorio;

e. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f. Devera ser entregue apenas uma uUnica cépia (autenticada em cartério) de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hip6tese alguma. Nao serdo consideradas, para efeito
de pontuacio, as cépias ndo autenticadas em cartério.

o

14.7 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 6,00 (seis) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite

15. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

15.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por
opgao de cargo.

15.2. A pontuacdo final para todos os cargos sera:
15.2.1 Para os cargos que participardo da Avaliacdo da Prova de Titulos:

Pontuacao Final = (TPO) + (TPT)
Onde:
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TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

15.2.2 Para os cargos que ndo participardo da Avaliacio da Prova de Titulos:

Pontuacdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

15.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

15.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos;

c) Maior idade.

15.5. O resultado do Concurso Publico estarda disponivel para consulta no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.bre cabera recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.

15.6. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

15.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada em jornal de grande circulagdo e em 6rgdo oficial de
divulgacdo dos atos da administra¢do local.

15.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdo e em 6rgao oficial de divulgacdo dos atos da
administracao local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico,
bem como todo o cadastro de reserva.

15.9. A habilita¢do final para homologacio sera composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu
respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando consequentemente eliminados os demais
candidatos.

16. DOS RECURSOS

16.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) 0 indeferimento do pedido de inscricao.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da prova Objetiva.

d) E de todo ato emitido pela comissao.

16.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia util apés a data de divulgacdo oficial do fato que gerou o recurso.

16.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem15.1 deste Edital.

16.4.Todos os recursos deverao ser dirigidos a Presidente da Comissao de Concurso Publico, em formulario
padronizado, e entregue, pessoalmente ou por procuracgdo, dentro do prazo indicado no subitem15.2, no
endereco constante no subitem4.2, quando da publicacdo do resultado de cada evento passivel de recurso,
ou por Caixa Postal52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970.

16.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e da assinatura, devendo ser utilizado o
modelo especifico disponibilizado no Anexo V do presente Edital.

www.institutocidades.org.br


http://www.institutocidades.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/

14

af (-D
2
PREFEITURA DE,.

ARUANA institutocidades

A Cidade de Todos

16.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nio sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data
do protocolo.

16.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio
que nao seja o especificado neste Edital.

16.8. Também nao serd aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes
no subitem15.4.0u sem fundamentacao ou bibliografia pertinente as alegativas realizadas.

16.9.A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui dltima instincia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

16.10. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a
ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

16.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.

16.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisido de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

16.13. A interposic¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

17. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

17.1 A Posse sera condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos,
condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossado;

¢. Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral,
para todos os Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

e. Apresentagdo de cdpia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certidao de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f. As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de
op¢ao do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso Piblico, que
emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com
0 cargo;

g. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio de cada
cargo que sera determinado pela Junta Médica do Municipio de Aruana.

h. Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o enderego
declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de agoes civis e criminais (com transito em
julgado).

i. Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicao Federal Brasileira.

j. Certidao de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

17.2 0 Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no subitem 16.1.

17.3 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo Candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Concurso Publico, cabendo recursos nos
termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.
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17.4 Podera a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia,
necessidade e oportunidade.

18. DO PROVIMENTO E LOTACAO

18.1 Apébs o Ato de convocacdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado
com “Aviso de Recebimento - AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a confirmacdo de seu
recebimento para apresentacio e efetivagcdo dos procedimentos para sua posse.

18.2 A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se
pessoalmente ou por procuracdo na Secretaria Municipal de Administracao, Financas e Planejamento -
Prefeitura do Municipio, observadas as seguintes condi¢des:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragio ao setor competente munido de toda documentagio
exigida neste Edital. A ndo comprovagio de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do
Concurso Publico;

b. Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal;

19. DO CURSO DE FORMACAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS

19.1 Os candidatos a vaga de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias habilitados na
Prova objetiva serdo submetidos a um Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa
a Lei Federal 11.350/2006 de 05/10/2006.

19.2 A realizagdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada ficara sobre a total e inteira
responsabilidade da Prefeitura.

19.3 O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera realizado na cidade de Aruana - GO, em
local e horario a ser comunicados através de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site www.institutocidades.org.br.

19.3.1 O Edital de Convocacgdo para o Curso Introdutério informara também: os critérios para a aferigdo da
frequéncia; os mecanismos de avaliagio e as san¢des para o candidato que ndo comparecer as aulas.

19.4 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
curso.

19.5 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no curso na respectiva data, hordrio e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes acima.

19.6 Nao serd permitida, em hipétese alguma, realizagdo do curso em outro dia, horario ou fora do local
designado.

19.7 O curso introdutério sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, de
carater eliminatdrio.

19.8 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério serdo considerados
desistentes e eliminados do Concurso Publico.

19.9 A nomeagdo do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, somente podera
ocorrer apds conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutoério de Formacio Inicial e Continuada, com
frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. As convocagdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br.

20.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

20.2. A Prefeitura do Municipio de Aruana - GO e o Instituto Cidades se eximem das despesas com
viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

20.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

20.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do Instituto Cidades,

www.institutocidades.org.br

20.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscrigao e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.

20.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal
de grande circulagido e em 6rgdo oficial de divulga¢do dos atos da administracio local.

21.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Cidades, até a data de
publicacdo da homologagao do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos na Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Aruand - GO, no endere¢o constante no subitem 4.2 deste edital, devendo constar no envelope de
encaminhamento a frase- “atualizacio de endereg¢o para o Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Aruana- GO”.

20.8.0 presente Concurso Publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacio;

20.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma tnica vez e por igual periodo por expressa determinacdo
do Poder Executivo.

20.9. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos
termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.

20.10. A classificagdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do
Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

20.11 - O Instituto Cidades e a Prefeitura do Municipio de Aruana - GO nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicagdo de algum evento.
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20.12. A Prefeitura do Municipio de Aruana - GO e o Instituto Cidades ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

20.13. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e correcio das provas, a legislacio vigente até a data de
publicag¢do deste Edital.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso Publico e
o Instituto Cidades, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

20.15. Cabera a Prefeitura do Municipio de Aruani - GO a homologagio dos resultados finais do Concurso
Publico.

20.16. O Foro da Comarca de Aruana é competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

20.17. Os candidatos poderao interpor impugnagdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 05
(cinco) dias tuteis apds o langamento do edital. Todas as impugnagdes deverdo ser dirigidas a Presidente da
Comissdo Especial do Concurso Publico e entregues, pessoalmente ou por procuracido, na Prefeitura
Municipal, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

20.18 A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame sera publicada nos termos do item 8.1
do presente Edital.

20.19 Fica vedado a participagdo no certame os parentes dos membros da Comissao do Concurso e Banca
Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue e afinidade.

ARUANA, 30 de margo de 2015

Rozilda Maria da Silva
Presidente da Comissao

Maria Laine Ribeiro Almeida Botelho Vilson Fernandes de Souza
Secretaria Membro
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ANEXO 1
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

Cargo Pré-requisitos Carlga_l Vagas AmplAa . PNE (LN Remuneracao Ta).(a~
Horaria Concorréncia Reserva Inscricao
Auxiliar de Servigos [Ensino Fundamental Incompleto
Gerais da Educacao (Comprovar ter no minimo a 42 sérieouo 52 | 40 h/s 21 19 02 63 765,14 35,00
ano do ensino fundamental).
Auxiliar de Servigos |Ensino Fundamental Incompleto
Urbanos (Comprovar ter no minimo a 42 sérieouo 52 | 44 h/s 25 23 02 75 765,14 35,00
ano do ensino fundamental).
Agente Comunitario de |Ensino Fundamental Completo
Saiide 40h/s 11 10 01 33 1.014,00 35,00
Agente de Combate as |Ensino Fundamental Completo
Endemias 40h/s 03 03 00 09 1.014,00 35,00
Auxiliar de Ensino Ensino Médio Completo 40h/s 25 23 02 75 817,35 50,00
Professor Pedagogia
30h/s 41 39 02 153 1.590,93 80,00
Professor Licenciatura em Matematica
30h/s 01 01 00 03 1.590,93 80,00
Professor Licenciatura em Letras/Portugués
30h/s 01 01 00 03 1.590,93 80,00
Professor Licenciatura em Educacao Fisica
30h/s 02 02 00 06 1.590,93 80,00

www.institutocidades.org.br
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ANEXO 11

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao Concurso
Publico para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo Edital n® 001/2015 do
Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Aruana - GO, vem requerer vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial
ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcgdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordincia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do item 3
deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo,
por ocasido da realizagido da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO I1I

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DAS PROVAS
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

0(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao
Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo
Edital n.° do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Aruana -

GO, vem solicitar tratamento especial para realizacio das provas conforme segue:

( ) Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacdo (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomocio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
( ) sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicao)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacio de sua situacdo, por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV
Contetido Programatico

NiVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA (EXCETO PROFESSOR -PORTUGUES) |
Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual.
(sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e
coeréncia textual. Fun¢des da linguagem, Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (énfase
em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

DIDATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR - PORTUGUES) ‘

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria da instrucgdo;
0 processo ensino aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com
as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infincia e
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente
e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violacdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da
aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As
contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodologicas
e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A
avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - Lei n? 9.394/96. Plano Nacional de Educagdo - Lei n? 10.172/2001. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - MATEMATICA

Nudmeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Fung¢des:
Igualdade de fungdes; determinacdo do dominio de uma fungio; fungdo injetiva, sobrejetiva e bijetiva;
funcdo inversa; composicdo de fungdes; funcdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal
de uma funcdo; fungdes lineares, constantes do 12 e 22 grau, modulares, polinomiais, logaritmica e
exponenciais. Equacgodes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria:
triangulo retangulo; estudo do seno, co-seno e tangente. Seqliéncias: seqiiéncias de Fibonacci, seqliéncias
numeéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise
combinatdria; bindmio de Newton. Nog¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersao, distribui¢do de freqiiéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira: Propor¢do, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto
racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros
Complexos. Calculo Diferencial e Integral das Fung¢des de uma Variavel. Nog¢des de Histéria da Matematica.
Avaliacdo e Educagdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de
material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR - PORTUGUES

Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da Lingua portuguesa e da literatura. ANALISE
TEXTUAL. O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O
objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais;
Funcdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacdes de intertextualidade;
Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relacdes ldgico-discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusido, comparacio, finalidade, oposi¢do, condigdo, explicagio, adigio,
estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Relacdo de sentido entre palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e
gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Diferenca entre lingua oral e lingua
escrita; Implicagbes sdcio-histéricas dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da imagem de
locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). ANALISE LINGUISTICA. Gramatica
normativa, descritiva e internalizada; Concepgio de erro; Processo de formagido de palavras; Colocagdo
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pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal. 3. Padrdo escrito no nivel culto:
ortografia, acentuacgdo grafica, pontuacao. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra.
PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagégicas na Educacdo Fisica; A Educacio Fisica e a Pedagogia
Critico-Social dos Contetdos; A Fungdo Social da Educacgio Fisica e do Esporte na Escola; Transformagio ou
Reproducdo?; Formagio do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagogica,
Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educagio Fisica Escolar; O Ludico na Educagio
Fisica Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A Esséncia Ludica; Educacao Fisica e Criatividade; Movimento Humano
do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacao Fisica. Conhecimento das regras dos esportes em
geral e treinamentos esportivos. LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES: Lei de Diretrizes
e Base da Educacional Nacional - LDB, Lei 9.394/1996, Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental;
Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos; Educacdo Especial e os PCNs do Ensino
Fundamental, planejamento didatico e sistema educacional brasileiro. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lein? 8.069/1990 (ECA).

PROFESSOR - PEDAGOGIA

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacio do ensino; Didatica como teoria da instrucio;
0 processo ensino aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com
as tendéncias pedagoégicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infincia e
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente
e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da
aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As
contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodologicas
e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A
avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional - Lei n® 9.394/96. Plano Nacional de Educacao - Lei n? 10.172/2001. Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA(COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO) ‘
Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢ao pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, anténimos e paréonimos. Sentido préprio e
figurado das palavras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENSINO

A Revolugao Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo,
Revolugio Industrial; Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacio, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL) ‘
Fonética. Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia.
Componentes de um Vocabulo. Formac¢do das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncao e Interjeicdo.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretacio de Texto.
Ortografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

www.institutocidades.org.br
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Boletim de Producio; Assisténcia Basica de Saude a Comunidade: Conceito de Saude e Prevencido de
Doencas; Material e Ambiente; Higiene; Saneamento Basico e as demais atribui¢des contidas na Portaria
GM N¢ 1.886/1997 do Ministério da Sadde. Lei 11.350/2006

AGENTE DE ENDEMIAS

Prevencido e Controle de Saide Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao
homem pela acdo de animais pegconhentos; Vacinacdo. Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliagdo. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satide Ptiblica, conhecimentos do SUS.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

‘ LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO) ‘
Leitura e compreensio de textos, informacgoes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de
fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagao grafica, masculino e feminino, antonimo e
sinénimo e diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
Adicdo; Subtragao; Multiplicacdo; Divisdo. Regra de Trés Simples e composta. Porcentagem. Problemas
envolvendo as quatro operacoes.

ANEXO V
www.institutocidades.org.br
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FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARUANA - GO

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, , candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico
supracitada inscrigdo ne , solicito em relagdo a Prova Objetiva correspondente ao cargo
, de minha opc¢do, o seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questdo(es)
assinalada(s) abaixo:

Questoes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

www.institutocidades.org.br
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARUANA - GO

Folha I do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questdo)

e Cargo de opc¢do do Candidato (a):

e Numero de Inscri¢do do Candidato (a):

e Modalidade do Recurso: Revisido de resposta do gabarito oficial Preliminar

Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

www.institutocidades.org.br
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARUANA - GO

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO
(Use uma folha para cada questdo)

1. Cargo de opg¢do do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscri¢do do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulacdao de Questao

N2 do Gabarito da Prova: ____ Questao: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

www.institutocidades.org.br
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ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 14/Junho/2015 nos turnos da manha (09h) e tarde (15h),
atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manha (09h) Tarde (15h)
o Professor ¢ Auxiliar de Ensino
CARGOS |e Agente Comunitario de Saide e Auxiliar de Limpeza Urbana
e Auxiliar de Servigos Gerais da Educacdo | e Agente de Combate as Endemias

Podera a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e 0s
horarios de aplicacao das provas.

As Provas de Capacidade Fisica serdo divulgadas pela Banca em momento oportuno.

www.institutocidades.org.br
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A
Comisséo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos,para o Concurso Publico,venho apresentara esta
Comisséo,documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital.

01-NUmero de Documentos Entregues:
02-Nome do candidato:
03-N° de inscricéo:
04-Cargo:
05-0O candidato na entrega de titulos, devera efetua-losemenvelopesindividuaisfechados,subscritosdaseguinteforma:

Referente:Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de /

06-Os documentos enviados,todos autenticados,ndo serédo devolvidos em hipétese alguma,uma vez que serdao apensados aos
demais documentos relativos ao certame seletivo.
07-Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificacdo dos Titulos S

TOTAL

Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuagédo obtida apés analise(ndo preencher este campo):

Em anexo,cépia de documentos
autenticados.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

OBSERVACAOIMPORTANTE:Ocandidatodeveenviarapenasosdocumentosnecessariosparaanéalisedostitulos,ndoenviando
documentos que nédo irdo ser utilizados tais como:carteiras funcionais,documentacgdo de conclusédo de Ensino Médio,documentagéo
deconclusdodeEnsinoSuperior,carteiradeidentidade,umavezqueestesdocumentosnéoseradoutilizadosparaanalise.Devera
apenasenviardocumentosquecomprovemapos-graduacaorealizada,especializacdo,mestradoe/ou doutorado,ainda expressamente
CONCLUIDOS,né0 sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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